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 Status: 1. Mars 2010

Visjon for Fana IL

På årsmøtet i 2008 ble følgende visjon vedtatt for Fana IL:

Fana IL skal være et ledende idrettslag både på det sportslige og det sosiale plan. Vi skal være en pådriver i utviklingen av idrettstilbudet i Fana.

Fana IL – fremtidens fritid
Verdier for Fana IL

Fana IL sine kjerneverdier er:

Glede

Fellesskap

Trygghet

Handlekraft
Satsingsområder 2009-2012

Anlegg Slåtthaug Idrettspark
Tiltak





                       Ansvarlig





Status
	Følge opp Bergen Kommunes Idrettsplan
	Hovedstyret og administrasjonen
	Gitt innspill til idrettsplanen og som ble tatt til følge og vedtatt i bystyret 22.juni - 09.

	Sende ut høring og konsekvensutredning av området
	Daglig leder
	Utsendt melding om oppstart konsekvensutredning 9.juni - 09. Frist var 31.august. Innkommet 18 kommentarer. Bergen Kommune har etter anbudsrunde valgt Rambøll som rådgivende ingeniører og de starter opp med konsekvensutredning og regulerings arbeid i januar 2010.

	Opprette en prosjektgruppe som skal jobbe med innhold, brukermuligheter og finansiering
	Hovedstyret
	Dette avventes til KU prosessen er kommet et steg videre.

	I tett samarbeid med Bergen Kommune, Hordaland Fylkeskommune, Hordaland Skøytekrets, Idrettsavdelingen, Idrettsrådet og Olympiatoppen Vest Norge å konkretisere v
	Hovedstyret, administrasjon og prosjektgruppe
	Vi er i kontinuerlig dialog med alle de involverte parter.


Fanahytten med Totland ski - og friluftsanlegg
Tiltak





                       Ansvarlig





Status
             

	Søknad og tegning av påbygg skal være utarbeidet og levert
	Hovedstyret, administrasjonen og hyttestyret
	Søknad med nabovarsler innlevert 
Juli 2009. Olav Totland ansvarlig.

Rammetillatelse godkjent nov. 09 og stiftelsen vil søke om byggetillatelse i 2010.

	Utarbeide finansieringsplan i samarbeid med Stiftelsen 
	Stiftelsen, Hovedstyret, administrasjonen
	Utsatt inntil videre

	Tilrettelegge det populære turområdet med et nytt lekeområde for ski og sommerakitiviteter
	Stiftelsen, administrasjonen
	Varsel fra Bergen Kommune v/Jan Haugland sendt naboer juli 2009.

	Øke markedsføringen av Fanahytten slik at Fanahytten utvikles til en samlingsplass for både lagets grupper, medlemmer og allmennheten
	Hyttestyret, hovedstyret og administrasjonen
	Har fått egen del på hjemmesiden med kontaktperson(er). Grupper som har hyttevakt kan benytte hytten gratis disse helgene. Hytten fylte 75 år 2009

	Det jobbes med å få til en naboavtale mellom grunneiere, stiftelsen og bruker Fana IL 

	Stiftelsen, Hovedstyret, og adm.

	Er underskrevet i januar 2010.



Nesttun Idrettspark

Tiltak





                       Ansvarlig





Status
             
	Oppstart rundt regulering av området og nye garderober med forbedrede klubbfasiliteter.
	Daglig leder og Fana Fotball
	Er innlevert til planavdelingen. Det er diskusjon rundt løsningen for klubbhus og garderober. Er satt av 9.mill i 2010 til nye garderober av Bergen Kommune.


Sportslig Satsing
Kompetanseheving av trenere og ledere

Tiltak





                       Ansvarlig
      




Status
       

	Fana IL skal til enhvert tid ha trenere med på Olympiatoppen sine trenerutviklingskurs, samt søke eventuelle andre kompetansearenaer
	Sportskoordinator, sportslige ledere i den enkelte gruppe.
	Samtlige grupper har i løpet av 2009 deltatt på kurs på ulike arenaer. Noen grupper er mer offensiv enn andre.

	Fana IL skal støtte aktivt oppunder og delta på seminarer i regi av Olympiatoppen 
	Sportskoordinar, sportslige ledere
	Dette gjøres med bla. støtte til kursavgift og informasjon. 

	Etablere trenerforum hvor sportslige ledere og hovedtrenere fra gruppene møtes
	Sportskoordinator/Sportsforum
	Er avholdt 2 stk. fellesmøter samt 6 med mindre gruppemøter.

	Påbegynne og etablere en ressursdatabase 
	Sportskoordinator
	Er i oppstartsfasen og det sonderes hvordan dette skal gjøres på best mulig måte.


Allsidig Aktivitet i Fana IL – AAF prosjektet

Tiltak





                       Ansvarlig
   




Status
          

	Fana IL skal sikre rammebetingelsene for AAF prosjektet
	Hovedstyret
	Har fått tilskudd til prosjektet fra Visjon Vest. Med i budsjett for 2010.

	AAF prosjektet skal sikre gruppene tilgang til spisskompetanse de ikke selv besitter
	AAF prosjektleder
	Dette er iverksatt og vi har tilgang til det meste av idrettsfaglig kompetanse gjennom bla. Olympiatoppen Vest.

	Gjennom AAF prosjektet skal det tilrettelegges for felles treningssamlinger etter modell fra Girl Power samlingen i Ulvik sommeren 2008
	Sportskoordinator og AAF projektleder
	Ikke gjennomført pga. kollisjon med andre forbund og gruppe- aktiviteter.

	Vurdere om det skal bygges større team rundt AAF prosjektet på prosentbasis
	Hovedstyret, Sportskoordinator og AAF prosjekt-leder
	De hovedtiltakene som er iverksatt er Basistrening, spenst hurtighet og deling av kompetanse.

	Tydeliggjøre AFF og lage mandat og tiltaksplan til prosjektet.
	AAF prosjektleder
	Er laget første utkast til målsetting og tiltaksplan for AAF- Prosjektet
Skal bruke våren 2010 til å se på organiseringen og lage plan ut i fra det.


Tilrettelegging for ressurstrening på tvers av gruppene

Tiltak





                       Ansvarlig
    




Status
         
	Etablere et basistreningstilbud, herunder å vurdere å ansette en som skal være prosjektansvarlig for basistreningen.
	Sportskoordinator
	Er i dag ivaretatt gjennom AAF - Prosjektet. Ukentlig basistrening i Nesttunhallen samt 4-6 dager i uken på Fana Stadion

	Sørge for at dette tilbudet har tilstrekkelig med utstyr
	Sportskoordinator og basistrener
	Nødvendig innkjøp er gjennomført i 2008 og 2009..


Toppidrett
Tiltak





                       Ansvarlig
      




Status
       
	Fana IL skal arrangere felles treningssamlinger, impulssamlinger der disse utøverne og trenerne kan få faglig påfyll, lære og bli motivert av hverandre
	Sportskoordinator
	Dette har vært oppe i SPORTSFORUM. Den store utfordringen er å få samlet gruppene i en meget hektisk hverdag. 

	Etablere kontaktnett mot fysioterapeut, lege og annen medisinsk ekspertise 
	Sportskoordinator
	Er på plass kiropraktoravtale, samt fysioterapi. 

	Fana IL skal dele ut stipend til talentfulle utøvere/lag på årsmøtet
	Gruppenes sportslige ledere innstiller til sportskoordinator
	Er avsatt midler til i budsjettet.


Rekruttering

Rekruttering av nye medlemmer
Tiltak





                       Ansvarlig
            



Status
 
	Forankre aktiviteter og tilbud i henhold til Barneidrettsrettighetene
	Hele organisasjonen
	Link til NIF og barneidrettsrettighetene på hjemmesiden.

	Spesielt fokus på allsidig tilnærming gjennom AAF prosjektet 
	Gruppene, AAF prosjektleder
	Grunnpilaren i AAF- Prosjektet. Involverer trenere/ledere rundt selve treningsprosessen og at denne tankegangen videreføres inn mot den enkelte gruppe.  

	Fana IL skal gjennom felles bekledningsprofil og helhetlig tenkning skape et inkluderende sosialt miljø, hvor utøverne føler sosial tilhørighet
	Hele organisasjonen
	Bekledning/utstyr blir ivaretatt av MX-Sport Laguneparken. Økt tilgjengelighet resulterer at flere benytter seg av kolleksjonen.


Rekruttering av alternative medlemskap
Tiltak





                       Ansvarlig





Status

	Bygge opp merkevaren Fana IL gjennom visjon og verdigrunnlag som gjør det ønskelig å engasjere seg i Fana IL, samt føle stolthet og tilhørighet ved å være medlem i Fana IL
	Hele organisasjonen
	Salg av felles bekledning med logo har økt betraktelig. Mer mediaomtale om våre aktiviteter innenfor bredde og toppidrett. Mye positive tilbakemeldinger fra våre fra ulike samarbeidspartnere.


Reduksjon av frafallet
Tiltak





            Ansvarlig
           



Status
  
	Fana IL skal gjennom AAF prosjektet ha spesielt fokus på å skape variasjon og allsidighet i treningstilbudet
	Hovedstyret, AAF prosjektansvarlig og gruppene
	De fleste gruppene er blitt mer bevist på viktigheten med å trene allsidig og dele på kunnskapen. Helt opp på gruppenes høyeste sportslig nivå. 

	Fana IL skal skape felles treningsfasiliteter og treningsarenaer hvor ungdommen kan møtes på tvers av alder og idrettsgrenene. Gjennom dette skal vi skape et bredere og mer inkluderende sosialt miljø
	Hovedstyret og sportskoordinator
	Første del av denne prosessen er godt i gang gjennom en ryddig anleggsprosess.
Del 2 blir å realisere anlegg som ivaretar helheten i idrettslaget. 

	Fana IL skal ha som filosofi at alle får de samme mulighetene innad i gruppene
	Gruppene
	Del I er at alle gruppene har prioritert rekruttering og tilrettelegging for et best mulig sportslige tilbud til barn og unge. Del II er å ivareta de ambisiøse som ønsker å trene mer enn andre for og nå er et toppnivå. Dette er en kontinuerlig prosess og de fleste gruppene er i positiv utvikling og kommunisere sine ambisjoner, behov og tanker mot SK. Intern klargjøring og forståelse hva som kreves og de ulike ledd i idretts- organisasjonen roller er en viktig del av denne utviklingen i den enkelte gruppe i hht. toppidretten.


Trenere, ledere og funksjonærer
Tiltak





                       Ansvarlig
  




Status
           
	Fana IL skal gjennom den sportslige satsingen og SK prosjektet gi støtte til topptrenerutdannelse og trenerutvikling på høyt nivå
	Adm./sportskoordinator
	Videresende invitasjoner til trenere og ledere om eksterne kurs, sende søknader og gi tilskudd til ulike utdanningstilbud som blir gitt.

	Fana IL skal gjennom interne temakvelder, og utviklingsmuligheter legge forholdene til rette for kompetanseoverføring og læring
	Sportskoordinator/Sportsforum/ AAF – prosjekt ansvarlig
	Er avholdt to temakvelder i 2009 + bla. Fagsamtaler med trenere og ledere i flere av gruppene.

	Samlinger der lederne kan få påfyll og ny motivasjon
	Administrasjonen
	Ledere fra ulike grupper har samme tilbudet som trenene til å få refundert eventuelle utgifter til spesifikke lederkurs. Vi deltar også felles på aktuelle samlinger kurs i regi av Olympiatoppen Vest og Hordaland idrettskrets.
2 Ledermøter og mange samtaler med medlemmer i gruppene.

	Skape bedre kontaktflate mellom gruppene for å lære beste praksis
	Hovedstyret, administrasjonen og gruppene
	AAF- Prosjektet er grunnsteinen i denne tankegangen.


Kommunikasjon
Adferd og holdninger

Tiltak





                       Ansvarlig





Status
             
	Visjon og verdigrunnlag skal henge på alle arenaer og møtelokaler
	Administrasjonen og gruppene
	Prosessen er påbegynt i 2009, men er ikke ferdig ettersom eier av anlegg må godkjenne vår forespørsel om å få henge opp nødvendig materialet. 

	Visjon og verdigrunnlag skal være sentralt plassert i all kommunikasjon fra Fana IL utad
	Administrasjonen og gruppene
	Er kommet på hjemmeside, Fanavarden og brukes aktivt mot vår samarbeidspartnere 

	Alle gruppene skal ha en kort presentasjon av Fana IL sammen med visjon og verdigrunnlag i sine programblad
	Administrasjonen og gruppene
	For de gruppene som har hatt arrangementer av en viss størrelse i 2009, har dette vært gjennomført.


Intern kommunikasjon

Tiltak





                       Ansvarlig
    




Status
         
	Etablere gode rutiner slik at møtereferater kommer hovedstyret, administrasjonen og gruppelederne raskt i hende
	Administrasjonen og gruppene
	Samtlige grupper har innarbeidet en god rutine på referatskriving og videreutsendelse av dem. 

	Rådsmøter/ledermøter skal avholdes to ganger i året og etter behov.
	Hovedstyret og administrasjonen
	Møtene blir avholdt og tar for seg ulike tema etter innspill og behov.

	Jobbe for å etablere en kultur der gruppene kan samarbeide og lære beste praksis av hverandre 
	Hele organisasjonen
	Innenfor sport er dette under utvikling gjennom AAF- Prosjektet. Administrativ utveksling er administrasjonen bindeleddet. Det jobbes også med en klubbhåndbok.

	Jobbe for å ta i bruk tidsriktige medium for å spre den daglige informasjonen
	Administrasjonen
	Ny Hjemmeside ble lansert vår 2009. Hjemmesiden er svært mye brukt og det er registrert 1 040 988 treff i perioden juni- des. 2009.      

	Fana IL skal overholde alle frister i forbindelse med avholding av årsmøtet, samt være god på å få ut all relevant informasjon i god tid
	Hovedstyret og administrasjonen
	Ut i fra de tilbakemeldinger adm. får, er Fana IL en av de bedre til å holde frister. Årsmøtet i hovedlaget er utsatt til mars. 


En helhetlig strategi for Fanavarden og hjemmesiden
Fanavarden
Tiltak





                       Ansvarlig
     




Status
        
	Utforme mandat til bladets redaksjon, innhold og design som følger den røde tråden og bygger opp rundt visjonen og verdigrunnlaget
	Hovedstyret
	Er laget og ble godkjent på hovedstyremøte i des. 2009.

	Vurdere hva som er den mest hensiktsmessige distribusjonsformen slik at Fanavarden når alle.
	Hovedstyret og administrasjonen
	Fanavarden distribueres pr. post f.o.m. nr.2-2009 til alle lagets medlemmer. I løpet av 2010 skal siden også legges ut elektronisk  på vår hjemmeside. 


Hjemmesiden www.fanail.no

Tiltak





                       Ansvarlig
  




Status
           
	Velge en moderne, teknisk robust og langsiktig løsning
	Hovedstyret
	Gjennomført vår 2009.

	Utforme hjemmesiden slik at den fremmer visjonen og verdigrunnlaget
	Administrasjonen og web ansvarlig
	Er en prosess som er kontinuerlig og vi tilstreber å ivareta de fleste behov for våre brukere.

	Utforme hjemmesiden slik at samarbeidspartnere får en god profilering i tråd med innholdet i sponsorpakkene
	Administrasjonen og web ansvarlig
	Positive tilbakemeldinger fra våre samarbeidspartnere. Følgende er lagt inn: Sparebanken Vest, MX, Lagunen Storsenter 

	Skribenttilgang
	Administrasjonen og web ansvarlig
	Gruppene har fått tilgang til skribenter på flere nivåer. En ansvarlig ”grupperedaktør” kan også legge ut saker på hovedsiden. 

	Sørge for at de sidene som inneholder informasjon om idrettslaget er oppdatert og alltid aktuelle
	Administrasjon og web ansvarlig
	Følges opp kontinuerlig noe antall treff underbygger(. 


Betjeningsstrategi ovenfor våre samarbeidspartnere

Tiltak





                       Ansvarlig





 Status
            
	Lage rutiner for hvem som skal være Fana IL sitt talerør utad i idrettspolitiske saker
	Hovedstyret
	Ivaretas av adm. v/Daglig leder

	Lage nyhetssaker på hjemmesiden som er dagsaktuelle for media 
	Administrasjonen, web redaktør og gruppene
	Vi er bra på å få frem sports- delen. 


Organisasjon
Generelt for organisasjonen
Tiltak





                       Ansvarlig
             



Status

	Implementere visjon og verdier i organisasjonen for å skape en VI kultur
	Hovedstyret, administrasjonen og gruppene
	Vi er på gang med dette, men ikke alle grupper handler ut i fra at ”sammen er vi sterkest”.

	Definere og etablere klare roller og ansvarsforhold 
	Hovedstyret og administrasjonen
	Idrettslagets grupper er blitt bedre til å benytte seg av adm. og SK. eksempelvis innefor Toppidrett. 

	Implementere kommunikasjonsstrategien slik at vi skaper gode informasjonsrutiner
	Hovedstyret og administrasjonen
	Det jobbes kontinuerlig med forbedringer og vi er opptatt av tilgjengelighet og at det er lov å spørre om hjelp og råd. 

	Gjennomføring og oppfølging av rådsmøter/ledermøter for å sikre en god prosess i organisasjonen
	Hovedstyret og administrasjonen
	Dette gjennomføres og innspill taes opp som tema.

	Være proaktiv mot media
	Daglig leder og gruppene
	Vi er totalt sett blitt mer synlig i media, men fortsatt kan flere grupper være mer aktiv.

	Utarbeide en klubbhåndbok
	Administrasjon og arbeidsgruppe
	Påbegynnes høst 2009 og skal ferdigstilles våren 2010.. 


Sportslig organisering
	Vurdere å ansette basistrener(e) på prosjektbasis
	Sportskoordinator
	Dette avhenger av økonomi og pr. d.d. er det ikke realiserbart. 

	Videreutvikle AAF prosjektet
	Hovedstyret
	Vi er i prosess rundt videreutvikling og se på de behov gruppene har innefor prosjektet. Målsettingen er  å lage mandat og tiltaksplan våren 2010.

	Bygge større team rundt AAF prosjektet på prosjektbasis
	AAF ansvarlig
	Avhenger av en stabil økonomi.


Tiltak





                       Ansvarlig
          




Status
	Fana IL skal være aktivt tilstede i de idrettspolitiske saker som er aktuelle
	Hovedstyret og daglig leder
	Vi har jobbet strukturert og målrettet og kommet inn i idrettsplanen. Dette gjelder ikke bare anlegg, men utfordringer som idretten har og vil få i årene som kommer. 

	Fana IL skal være tilstede på Idrettsrådets årsmøte
	Hovedstyret
	Var til stede med 4 personer i 2009

	Fana IL skal jobbe aktivt inn mot de idrettspolitiske organer i arbeidet med den nye Idrettsplanen til Bergen Kommune
	Hovedstyret og daglig leder
	Dette er gjennomført. Vi har representant i Idrettsrådet i Bergen, Hordaland Idrettskrets anleggsutvalg, Olympiatoppen Vest og i noen særforbunds utvalg.

	Fana IL skal være en pådriver til et sterkt samarbeid med våre omliggende idrettslag for å løse de store utfordringene i Fana og Ytrebygda med hensyn til idrettstilbudet til barn og unge i de kommende årene grunnet den store befolkningsveksten
	Daglig leder
	Det er avhold 2 samarbeidsmøter i 2009.

	Fana IL skal være aktivt tilstede og støtte oppunder kurs, temakvelder og samlinger i regi av Olympiatoppen
	Sportskoordinator
	Vi har hatt deltagere på de fleste av OLT Vest sine samlinger/kurs, samt har representant i OLT vests ressursgruppe.

	Norges Idrettsforbund og olympiske og paralympiske komiteé av 10.mars 2008, der alle skal avkreves politiattest
	
	Sist påminnelse gitt på rådsmøtet 29.oktober, samt sendt ut på mail. Link til NIF er på hovedsiden. 


Pådriver mot idrettsmiljøet i Hordaland

Tiltak





                       Ansvarlig
          




Status
Representasjon i de idrettspolitiske organer
Tiltak





                       Ansvarlig
  




 Status  
	Jobbe mot gruppene for å skape forståelse for at de bør engasjere seg i sine respektive særkretser/regioner
	Hovedstyret og administrasjonen
	Svært ulikt engasjement rundt dette tema i gruppene. Det er viktig å delta!

	Sørge for at Fana IL har en god og tett relasjon mot de sentrale organene 
	Administrasjonen
	Vi jobber mot de ulike sentrale organer på en ryddig og målrettet måte.

	Sørge for at Fana IL til enhver tid enten har kandidater som sitter i de sentrale organene på krets-/regionsnivå, eller er aktuell for verv 
	Administrasjonen sammen med gruppene
	Betydningen av å være tilstede på flere nivåer er viktig. Ulik interesse for deltagelse i gruppene.
Hans R. Dankertsen og Bjørn Thømt sitter i henholdsvis ressursgruppe sport og anleggsutvalg i Norges Skøyteforbund  


Økonomi og Marked  Felles bekledningsprofil 
Tiltak





                       Ansvarlig
  




 Status    
	Alle gruppene spiller inn sine behov til administrasjonen, for gjennom å kartlegge dette kan vi designe en bekledningsprofil som når hele Fana IL
	Gruppene spiller inn, administrasjonen koordinerer
	Prosessen har nå pågått i ett år. Alle gruppene har nå hatt møter med MX-SPORT og 7 grupper er startet med leveranser og utstyrspakker.  

	Fana IL skal ha på plass en samlet utstyrsavtale som møter de krav vi har
	Daglig leder
	Er inngått avtale som nå kan ivareta de fleste av våre behov.

	Det skal så utarbeides en felles bekledningsprofil bestående av felles basistøy, egnet bekledning mot henholdsvis sommer og vinteridrettene som supplerer basispakken, ytterligere supplement og representasjonstøy til ledere
	Hovedstyret sammen med daglig leder
	Ble tatt en justering av kolleksjonen i sept. 09. Evalueringsmøte med MX-sentralt ble avholdt den 25.november 09.

	Implementering av felles bekledningsprofil i hele idrettslaget
	Hovedstyret, adm. og gruppene
	Prosessen er i gang å samle oss rundt logo og tøy.

	Oppdatere og videreutvikle bekledningsprofilen
	Hovedstyret, adm. og gruppene
	Dette gjøres etter innspill fra gruppene. MX-Sport følger opp rundt utstyr og de ulike behov. 


Attraktive medlemspakker

Tiltak





                          Ansvarlig
               



Status   
	I dialog med gruppene finne frem til forslag til attraktive medlemspakker.
	Hovedstyret sammen med administrasjonen
	Skal påbegynnes vår 2010.


Sponsorer

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	Status

	Antall
	6
	8
	10
	10
	

	Samlet bidrag
	Kr. 750 000,-
	Kr. 750 000,-
	Kr.  850 000,-
	Kr. 1 000 000,-
	

	Tilfredshet
	God
	Meget god
	Særs god
	Særs god
	


Tiltak





                          Ansvarlig





Status   
	Utarbeide attraktive sponsorpakker
	Administrasjonen
	Er laget og benyttes ved møter med aktuelle samarbeidspartnere

	Utarbeide presentasjons – og salgsmateriell
	Administrasjonen
	Det meste er klart. Jobber med en filmfrekvens som levende - gjør oss. Samarbeider med Visjon Vest. Ferdig til mars. 

	Etablere god dialog mellom daglig leder og gruppelederne rundt prosessen, slik at gruppene jobber aktivt sammen med administrasjonen 
	Daglig leder og gruppene
	Dette jobbes det med. Svært ulik praksis i gruppene i henhold til presentasjon og betjening av samarbeidspartnere. 

	Utarbeide liste over potensielle sponsorer
	Administrasjonen
	Er laget og en holder noen ”varm”, i disse finanstider. 

	Oppfølging av sponsorer gjennom betjeningsstrategi
	Administrasjonen
	Holder god kontakt med dem.

	Jobbe med å få inn flere langsiktige og gode samarbeidspartnere i tråd med matrisen ovenfor
	Hovedstyret og administrasjonen
	Jobbes med. 


Betjeningsstrategi

Tiltak





                   Ansvarlig
 




Status              
	Fastsette kontaktperson for hver enkelt sponsor
	Administrasjonen
	Daglig Leder følger opp.

	Sørge for at vi har en oppdatert og formålstjenlig database med naturlige samarbeidspartnere og kontaktpersoner. 
	Administrasjonen
	Skal forbedres. Søker innenfor idrettens organer.

	Lage nyhetsbrev som utsendes 10 ganger pr. år
	Administrasjonen
	Er ikke iverksatt enda, men har kontakt med samarbeidspartnerne flere ganger pr.mnd. 


Økonomi: knesatte prinsipper 

Tiltak





                   Ansvarlig
            



Status   
	God periodisering av regnskapet
	Hovedstyret og administrasjonen
	Blir gjennomført

	Rapportering hver måned
	Administrasjonen og gruppene
	 Blir gjennomført

	Fana IL skal til enhver tid være oppdatert på regnskapsregler og andre forhold som er av relevans for den daglige driften
	Administrasjonen og gruppene
	Følges opp av adm. regnskap og revisjonsbyrå.

	Årlig evaluering av rutiner 
	Hovedstyret og administrasjonen
	Brukes mye tid på styreplan m. m. for å få en kontinuerlig forbedring.
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